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A. Aligemeines zur Ubertragung von
Betrieben, Teilbetrieben und
Mitunternehmeranteilen gegen
Leibrente

Rentenverpflichtungen sind Verpflichtun-
gen zur Erbringung periodisch wiederkeh-
render Leistungen in Geld oder Geldeswert
aufgrund eines Rentenstammrechtes.! Die
Abgrenzung zwischen Raten und Renten
wird dahingehend vorgenommen, daf} un-
ter Renten nur Verpflichtungen mit einem
aleatorischen Element, d.h. einem Unsi-
cherheitselement (etwa der Lebenszeit des
Rentenberechtigten), verstanden werden;
steht demnach der insgesamt zu entrichten-
de Betrag im vorhinein fest, liegen steuer-
rechtlich nicht Renten, sondern Raten vor.?
Im Einkommensteuerrecht wurden bis
zum ,,Renten-Erkenntnis®“ des VwGH v.
26. 1. 1999, 98/14/00453, grob die Kauf-
preisrente (Gegenleistungsrente), die (be-
triebliche und auBerbetriebliche) Versor-
gungsrente und die Unterhaltsrente unter-
schieden; maligebend fiir diese Unter-
scheidung waren die Wertverhiltnisse zwi-
schen Leistung und Gegenleistung und
eine etwaige Versorgungsabsicht. Durch
das zitierte ,,Renten-Erk.” des VwGH wur-
de die Kategorie der (auBerbetrieblichen)
Versorgungsrente verworfen. Der Steuer-
gesetzgeber hat als Reaktion auf diese Ju-
dikatur des VwGH eine Umstrukturierung
der Rentenbesteuerung im EStG durch das
Steuerreformgesetz 2000, BGB1 1 106/
1999, vorgenommen; demnach ist zwi-
schen Rentenvereinbarungen aus Anlafl
der Ubertragung von Betrieben, Teilbetrie-
ben und Mitunternehmeranteilen einerseits
und Rentenvereinbarungen aus Anlaf} der
Ubertragung einzelner — vor allem privater
— Wirtschaftsgiiter andererseits zu unter-
scheiden; die diesbeziiglichen Bestimmun-
gendes § 16 Abs. 1 Z 1, § 18 Abs. 1 Z 1
und § 29 Z 1 EStG i.d.F. StRefG 2000,
BGBI T 106/1999, sind gem. § 124 b Z 40

EStG riickwirkend ab der Veranlagung
1989 anzuwenden.’

Im Bereich der Rentenvereinbarungen aus
AnlaB der Ubertragung von Betrieben ist
nach der Rechtslage durch das StRefG
2000 weiterhin zwischen Kaufpreisrente,
Versorgungsrente und Unterhaltsrente zu
unterscheiden; einkommensteuerlich — und
somit fiir die Beurteilung, ob eine Ver-
duBerung i.S.d. § 24 EStG vorliegt, ent-
scheidend — gilt lediglich die Kaufpreis-
rente als entgeltlich, die Versorgungs- bzw.
Unterhaltsrente jedoch als unentgeltlich.
Somit ist zunidchst eine Feststellung zu
treffen, ob aufgrund der Typenkategorisie-
rung des Einkommensteuerrechtes bei ei-
ner Rentenvereinbarung aus Anlafl der
Ubertragung eines Betriebes eine Kauf-
preisrente und somit eine VerduBerung
1.S.d. § 24 EStG vorliegt. Diese Kategori-
sierung erfolgt dabei durch Gegeniiberstel-
lung des versicherungsmathematisch er-
mittelten Kapitalwerts der Rente einerseits
und der Teilwerte des Betriebsvermogens
einschlieflich eines Firmenwertes abziig-
lich der Schulden andererseits.

Fiir die Beurteilung des Rententypus ist
zudem die subjektive Seite bei Versor-
gungs- und Kaufpreisrenten zu beachten,
da etwa eine Versorgungsrente nur bei ei-
nem Milverhiltnis der Leistungen und ei-
ner  Versorgungsabsicht in  Betracht
kommt. Die einkommensteuerliche Ab-
grenzung zwischen entgeltlichem (Kauf-
preisrente) und unentgeltlichem (Versor-
gungs-, Unterhaltsrente) Vorgang wird
auch der Abgrenzung zwischen entgeltli-
cher und unentgeltlicher Ubertragung im
UStGS, ErbStG” und GebG?® zu Grunde ge-
legt; die Ermittlung der jeweiligen Bemes-
sungsgrundlage selbst ist in weiterer Folge
gesetzesspezifisch vorzunehmen.
Ubersichtsweise ergibt sich daher folgen-
de Systematisierung der Rentenkategorien
bei der Ubertragung von Betrieben, Teil-

betrieben und Mitunternehmeranteilen ge-
gen Leibrente:®

1. Kaufpreisrente (Gegenleistungs-
rente):

Bei diesem Rententypus stellt der versiche-
rungsmathematische Wert der Rente im we-
sentlichen eine angemessene Gegenleistung
fiir die Ubertragung eines Betriebes, Teilbe-
triebes oder Mitunternehmeranteils dar.
Dies wird in Anlehnung an die bisherige
Rechtsauslegung dann der Fall sein, wenn
der Barwert der Rente bezogen auf den
Wert des iibertragenen Betriebsvermogens
nicht weniger als 75% oder nicht mehr als
125% betrigt. Diese Bandbreite kommt in
§ 18 Abs. 1 Z 1 und in § 29 Z 1 EStG indi-
rekt dadurch zum Ausdruck, daf erst bei ei-
nem Abweichen der Angemessenheit der
Gegenleistung grundsitzlich eine auflerbe-
triebliche Versorgungsrente anzunehmen
ist.!9 Kaufpreisrenten fiihren beim VeriuBe-
rer der betrieblichen Einheit zu einem Ver-
duBerungsgewinn im Sinne des § 24 EStG
und beim Erwerber zu einem Betriebser-
werb im Sinne des § 6 Z 8 lit b EStG.

2. AuBBerbetriebliche Versorgungs-
rente:

Bei diesem Rententypus stellt der versi-
cherungsmathematische Wert der Rente
keine angemessene Gegenleistung dar, es
stehen zudem meist personliche, i.d.R.
verwandtschaftliche Griinde im Vorder-
grund; Versorgungsabsicht ist erforderlich.
Dieser — durch das Renten-Erk., des
VwGH v 26. 1. 1999, 98/14/0045, ,,aufge-
hobene® — Rententyp, ist nunmehr in § 18
Abs. 1 Z 1 und in § 29 Z 1 EStG ausdriick-
lich gesetzlich umschrieben. Bei diesem
Rententyp stellt der versicherungsmathe-
matische Wert des wiederkehrenden Bezu-
ges keine angemessene Gegenleistung fiir
die Ubertragung eines Betriebes, Teilbe-
triebes oder Mitunternehmeranteils dar.



